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４

システム課が設立システム課が設立
キーワードはキーワードは

　1月１日付で、アイ・リンクホール

ディングス総務部内にシステム課が設

立された。

　情報通信技術が猛スピードで発展し、

ＤＸ（情報技術の浸透やデジタル化に

よって、社会生活を向上させる）とい

う言葉がうたわれる昨今。グループが

ＤＸの波に乗るために重要な役割を担

うのが同課だ。

　同課の役割・方針について、所属す

る髙田真也さん、長瀬温さんに聞いて

みた。
　　　　　　　　　　　　(聞き手：大澤)
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アイ・リンク グループ 目指す企業像

スタッフさん、お客様、お取引先、地域社会、自社

❶

２０２２年度基本方針概念図
基本方針

「人財づくりによるネクストステージへの挑戦」
スローガン

One＆Only「唯一無二の存在へ」

戦略

❷

❸
事故0件

クレーム0件

1.

2.

3.

重要課題
（タスク）

1.

2.

3.

仕組制度
（構成）

1.

2.

3.

社風
（企業文化）

1.
2.

3.

人財
（個人）

1.

2.

3.

成果
（アウトプット）

売上高

105億円

経常利益

3.5億円

五方良しの
ビジョナリーカンパニー

経営理念によるグループ
全体での連帯感の醸成

グループ全体での
経営システムの統一

仕組み化による
企業価値の向上

クレームの洗い出しと
根本からの改善対策

事故惹起者への徹底したフォロー
（自己惹起者面接の実施及び管理者との検討会）

安全講習（アスア様講習）の内製化
（グループ内での横展開）

人財マネジメントと
人事評価の連動化

One＆Only
（強み・らしさ）の追求

鬼速PDCAの体得

革新し続ける社風

KDIを意識し
達成する企業文化

学び続ける社風

鬼速PDCAサイクルの習慣化

固定観念を打破した思考

自らが変化の源となる

定量的（KGI・KPI・KDI）
マネジメントシステムの構築

グループBPRの構築・推進

アイ・リンク人財育成
システムの構築・推進

戦略推進の
スピードアップと、
One＆Onlyな
経営マネジメン
トにより、KGIを
達成している。
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